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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Atatürk İlkokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleştireceğimiz başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine katkıda bulunmaktır. Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. Okulumuz, düşünen, araştıran, öğrenmeye istekli, öğrendiklerini günlük yaşantısına uygulayan öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Eğitim ve öğretim alanındaki mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız.
2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan üst kurulu ve ekibine, desteklerini esirgemeyen öğretmen.öğrenci ve velilerimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza hayırlı olmasını temenni ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Davut ŞAHİN
	Okul Müdürü
	Fatih İPEK
	Müdür Yardımcısı 

	Fatih İPEK
	Müdür Yardımcısı
	Şahin SÖYLER
	Öğretmen

	Yahya ALTINER
	Öğretmen
	Halil İbrahim GÜL
	Öğretmen

	Kamil DALMIŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Olcay MURAT
	Öğretmen

	Alparslan ÇELİK
	Okul Aile B. Yönetim Kurulu Üyesi
	Meryem ESEN
	Gönüllü Veli 

	
	
	Ayfer GÜNGÖR
	Gönüllü Veli 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
 Kurumsal Tarihçe
Okulumuz  1914 yılında şimdiki Belediye Sarayı önündeki parkın olduğu yerde yapılmıştır. Birinci Dünya Savaşında Askeri hizmet binası olarak kullanılmıştır. Harp bitiminde üç yıllık ilkokul olarak Arap Harfleriyle eğitim öğretim yapmıştır.3 Kasım 1928 Harf Devrimi yapılınca 1928-1929 öğretim yılından itibaren Latin Harfleriyle Eğitim Öğretimine devam etmiştir. Yeni harflerle ilk mezunlarını 1932-1933 döneminde vermiştir. Bu mezun öğrencilerimizden bazıları bir dönem Milletvekilliği görevinde bulunmuştur. Ayrıca isimlerini tespit edemediğimiz birçok öğretmen, mühendis, doktor vb diğer memurlarda yetiştirmiştir.

1919 yılında Kurtuluş Savaşını başlatmak için Samsun’a çıkan Ulu Önder Atatürk, Sivas’a giderken, 26 Haziran 1919’ da okulumuz binasında Turhal Halkına Milli Mücadelemizin gerekçelerini ve Amasya Tamimi’nin özünü anlatmıştır. Bu tarihi olaya dayanılarak Turhal Merkez İlkokulu olan okulumuzun adı daha sonra Turhal Atatürk İlkokulu olarak değiştirilmiştir.
Şehir İmar Planı gereğince okulumuz istimlak edilerek yerine şimdiki Belediye Sarayı ve Yavuz Selim Mahallesi  Sülükgölü mevkiinde okul yeri belediye tarafından tahsis edilerek 1 Haziran 1965 tarihinde BERBEROĞLU ve Sıtkı ULAŞ’ a ihale sonunda verilmiş, 1 Eylül 1967 tarihinde bitirilmiştir. 1967 - 1968 döneminde eğitim öğretime başlanılmıştır. Bu binada 1968 – 1969 eğitim öğretim yılında Kız Meslek Lisesi’nin 2. kata taşınması nedeniyle bu dönemde 2’li eğitim öğretim yapılmıştır. 1976 – 1977 eğitim öğretim yılında 3’lü öğretim yapılmış olup, aynı yıl Kız Meslek Lisesi’nin kendi binasına taşınmasıyla yeniden 2’li öğretime dönülmüştür.  
Zamanla hızlı nüfus artışı ve gelişmeye bağlı olarak, bu bine yetersiz kalmaya başlamıştır. Yeni Tokat Valiliği tarafından yapılan ihale ile okulumuz bahçesine 18 derslikli ek binanın yapımına karar verilmiş olup 1999-2000 Döneminde Devlet Bakanı Ramazan MİRZAOĞLU, Tokat Milletvekili Reşat DOĞRU Tokat Valisi Mehmet GÜNDOĞDU, Turhal Kaymakamı Ali BARIŞ ve B Blok binanın müteahhitliğini üstlenen Zeki YAŞAR’ın katılımı ile  Eylül 1999 Tarihinde eğitim öğretime açılmıştır.

Okulumuz yaklaşık olarak 6000 m2’lik bir bahçe üzerine inşa edilmiş olup, A ve B Blok olarak Bahçesi olarak  ihata duvarı ile çevrili olup, yeterli ağaçlandırma yapılmıştır. A Blok binamızın eni 14,7 m boyu ise 50 m olup 2 katlıdır. B Blok binamız 18,76 m eninde , 40,5 m uzunluğunda olup, bodrum üzerine 3 katlıdır.

1996 yılı itibariyle 4908 öğrenci ilkokul kısmından mezun olmuştur. İlköğretim Okuluna dönüşme okulumuzda 2008-2009 öğretim yılına kadar da, 1106 öğrenci mezun olmuştur. 

 
2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4 Eğitim sistemine geçildiğinden  İlkokul – Ortaokul ayrılmış, okulumuz A Blokta İlkokul olarak Eğitim Öğretime devam etmiştir. Okulumuzda 1 Anasınıfı 12 Derslik, 2 İdare odası, 1 Öğretmenler odası, 1 hizmetli odası,1 Rehberlik Servisi , 1 Memur Odası   ve depomuz bulunmaktadır.

2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Okulumuzun mevcut binası deprem tahkikatı sonucu yıkılmış yarım dönem Atatürk Ortaokulu binasında ikili eğitim yapıldıktan sonra 2017-2018 Eğitim Öğretim yılının ikinci döneminde Müftü Mahallesi Leylak Sokak’ta bulunan FETÖ / PDY Terör Örgütüne bağlı yurt ve dershane olarak kullanılan, 15 Temmuz sonrası el konularak devlete kazandırılan binada yeni binası yapılana kadar geçici olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 

 
Okulumuzda şu anda mevcut  1 Müdür 1 Müdür Yardımcısı 12 Sınıf Öğretmeni 2 Okul Öncesi Öğretmeni   5 Sürekli İşçi, 2 Yardımcı Hizmetler Personeli, 1 Memur ve 181 Kız Öğrenci, 164 Erkek Öğrenci ile birlikte toplam 345 Öğrenci Eğitim Öğretim hayatına devam etmektedir.


Okulumuzun ilçe merkezinde bulunması, öğrencilerimizin ve tüm personelimizin kolaylıkla ulaşabilmesine imkan sağlamaktadır. Okulumuz ilçe ve il düzeyinde düzenlenen ilkokul kategorisindeki tüm yarışmalara azami düzeyde iştirak etmektedir. Okulumuzda satranç, halk oyunları egzersiz çalışmaları yapılmaktadır. Okulumuzda“Sıfır Atık Projesi” kapsamında İlçemiz Belediyesi ile işbirliği yapılarak Elektronik Atık, Atık Pil ve Atık Kağıt projeleri uygulanmaktadır. İlimiz genelinde uygulanan “Spor Tokat”, “Kitap Tokat”, “Eğitim Bayrağı Ailemde” vb. projeler okulumuz bünyesinde de uygulanmakta olup  dereceye giren öğrencilerimiz ödüllendirilmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Tokat
	İlçesi: Turhal

	Adres: 
	Müftü Mahallesi Leylak Sokak No:4 Turhal/TOKAT 
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://tinyurl.com/y22qktku

	Telefon Numarası: 
	356 2751035
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	733842@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	turhalatailk.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	733842
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1914
	Toplam Çalışan Sayısı *
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	181
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	164
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	345
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	30
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	11
	3
	14

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	7
	0
	7

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	21
	3
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	23 - 40
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1500
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	OKUL ÖNCESİ
	18
	20
	38

	1.SINIFLAR
	41
	43
	84

	2.SINIFLAR
	43
	33
	76

	3.SINIFLAR
	40
	44
	84

	4.SINIFLAR
	41
	24
	65


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Megabit


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	12.300 TL
	7.000 TL

	2017
	13.800 TL
	6.700 TL

	2018
	13.100 TL
	6.300 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Hizmet kalitesinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, okulumuzun yürüttüğü faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaşlarımızın görüş, öneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaçlarını ölçümlemek, kurumumuzu algılama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve ürünlerin ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yardımcı olacak katkılarını alabilmek amacıyla elektronik ortamda cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anket çalışması düzenlenmiş, listede yer alan paydaşlarımıza sunularak görüşleri alınmıştır.

    Paydaş analizinin yapılmasında; stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için okulumuz ile iletişim ve etkileşim içinde paydaşların, stratejik planın karar vericiler ve uygulayıcılar tarafından sahiplenilmesine çalışılmıştır.

2019-2023 Stratejik Plan çalışmalarında paydaşlarımızın beklenti ve görüşleri göz önünde bulundurularak, anketlerde öne çıkan güçlü yönlerimizin devamlılığı ve iyileşmeye açık alanlarımızın geliştirilmesi yönünde amaç ve hedeflerimiz belirlenmiştir.

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul   çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve   istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Atatürk İlkokulu Müdürlüğü olarak 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, okulumuzun  geleceğinin şekillendirilmesinde öğrencilerin katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır.  Kurumumuzun stratejik planının hazırlanması ve okulumuzun iyileştirmeye açık alanlarının tespiti amacıyla öğrencilerimizin görüşlerini içeren anket düzenlenmiştir. Anketin sonuçları aşağıya çıkarılmıştır. Öğrencilerin okul faaliyetlerinden memnuniyet düzeylerine ilişkin bilgilere Şekil 1 ’de yer verilmiştir.
Şekil 1: Öğrencilerin okul faaliyetlerinden memnuniyet düzeyleri
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU VERİ ANALİZİ
	MADDELER
	KATILMA DERCESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	34
	4
	22
	1
	3
	64

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	21
	17
	22
	4
	-
	64

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	22
	27
	-
	1
	14
	64

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	20
	22
	10
	1
	11
	64

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	34
	11
	6
	4
	9
	64

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	18
	15
	17
	3
	11
	64

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	28
	14
	14
	3
	5
	64

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	37
	15
	5
	4
	3
	64

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	33
	16
	6
	5
	4
	64

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	20
	10
	21
	6
	7
	64

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	21
	13
	22
	2
	6
	64

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	10
	10
	15
	8
	21
	64

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14
	10
	15
	5
	20
	64


TABLO 2. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar

	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	53
	6
	34
	2
	5
	%100

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	33
	27
	34
	6
	-
	%100

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	34
	42
	-
	1
	23
	%100

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	31
	34
	16
	2
	17
	%100

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	53
	17
	9
	6
	15
	%100

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	28
	23
	27
	5
	17
	%100

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	44
	23
	20
	5
	8
	%100

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	58
	23
	8
	6
	5
	%100

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	52
	25
	9
	8
	6
	%100

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	31
	16
	33
	9
	11
	%100

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	33
	20
	34
	3
	10
	%100

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	16
	15
	23
	13
	33
	%100

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	23
	16
	23
	7
	31
	%100


TABLO 3. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu olanlar mavi, 

                              olumsuz olanlar kırmızı ile gösterilmiştir.

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumlu (başarılı) Yönleri

	Kararsızlar
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun 

Olumsuz (başarısız) Yönleri

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%59
	%34
	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%7

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%60
	%34
	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%6

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%76
	-
	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%24

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%65
	%16
	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%19

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%70
	%9
	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%21

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%51
	%27
	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%22

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%67
	%20
	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%13

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%81
	%8
	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%11

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%77
	%9
	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%14

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%47
	%33
	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%20

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%53
	%34
	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%13

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%31
	%23
	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%46

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%39
	%23
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%38


TABLO 4. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin 
                   okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin  sınıflandırılması.
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri Okulun 

Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine     

      İlişkin Görüşleri.
	14.Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine 

      İlişkin Görüşleri.

	1. Okulun düzenli olması
2. Okulda kantin olması
3. Okulu temizleyenlerin olması
4. Okulda yapılan etkinlikler
5. Okulda eğlenceli öğütler verilmesi
6. Okulun güvenli olması
7. Okul temiz olduğu için hastalıklardan korunması
8. Raflarda kitap olması
9. Eğlenceli bir okul olması
10. Okulun bahçesinde oyunlar olması
11. Kursların olması
12. Akıllı tahtaların olması
13. Projelerin olması
14. Yarışmaların yapılması
15. Öğretmenler çok iyi
16. Bahçenin güvenli olması
17. Görüşlerimin dikkate alınması
	1. Çim sahanın olmaması
2. Okul bahçe zeminin iyi olmaması
3. Kantin kullanım alanının yetersiz olması
4. Koridorlarda gürültü olması
5. Kütüphanenin kullanım alanının yetersiz olması


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Atatürk İlkokulu Müdürlüğü olarak 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, okulumuzun geleceğinin şekillendirilmesinde öğretmenlerimizin katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır.  Kurumumuzun stratejik planının hazırlanması ve okulumuzun iyileştirmeye açık alanlarının tespiti amacıyla öğretmenlerimizin görüşlerini içeren anket düzenlenmiştir. Anketin sonuçları aşağıya çıkarılmıştır. Öğretmenlerin okul faaliyetlerinden memnuniyet düzeylerine ilişkin bilgilere Şekil 3 ’te yer verilmiştir.

Şekil 3 : Öğretmenlerin okul faaliyetlerinden memnuniyet düzeyleri
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TABLO 5. Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ


	

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1.Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	66.66
	12.50
	16.66
	4,16
	0
	%100

	2.Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	62.50
	20.83
	4.16
	4.16
	4.16
	%100

	3.Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	58.33
	8.33
	25
	4.16
	4.16
	%100

	4.Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	62.50
	12.50
	4.16
	8.33
	4.16
	%100

	5.Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	58.33
	12.30
	4.16
	12.50
	12.50
	%100

	6.Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	41.66
	37.50
	8.33
	4.16
	8.33
	%100

	7.Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düz.
	41.66
	20.33
	12.50
	8.33
	16.66
	%100

	 8.Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	70.83
	12.50
	4.16
	8.33
	4,16
	%100

	9.Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapil.
	58.33
	16.66
	12.50
	4.16
	8.33
	%100

	10.Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini.
	54.16
	8.33
	4.16
	29.16
	4.16
	%100

	11.Y öneticilerimiz okulun iyileştirmeye açık alanlarını paylaşır.
	54.16
	20.83
	4.16
	4.16
	16.66
	%100

	12.Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli
	41.66
	20.83
	12.50
	12.50
	12.50
	%100

	13Alanımdaki yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim
	62.50
	25
	4.16
	4.16
	4.16
	%100


TABLO 6. Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin 
                   okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin  sınıflandırılması.
	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine 

     İlişkin Görüşleri.
	14.Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine   

      İlişkin Görüşleri.



	1- Kurum kültürünün yerleşmiş olması
2- Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması
3- Teknolojik alt yapı 4-Deneyimli insan kaynakları
5- Tercih edilen bir kurum olması
6- Okulumuzda alınana kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması
7- Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir idare yapısının olması
	1-Personel yaş ortalamasının yüksekliği

2-Zaman zaman iletişim yetersizliği
3-Yetersiz rehberlik ve öğrenci tanıma zayıflığı
4-Eksik sinerji ve atalet
5-Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı


Veli Anketi Sonuçları:

Atatürk İlkokulu Müdürlüğü olarak 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, okulumuzun geleceğinin şekillendirilmesinde velilerimizin katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır.  Kurumumuzun stratejik planının hazırlanması ve okulumuzun iyileştirmeye açık alanlarının tespiti amacıyla velilerimizin görüşlerini içeren anket düzenlenmiştir. Anketin sonuçları aşağıya çıkarılmıştır. Velilerin okul faaliyetlerinden memnuniyet düzeylerine ilişkin bilgilere Şekil 5 ’te yer verilmiştir.

Şekil 5 : Velilerimizin okul faaliyetlerinden memnuniyet düzeyleri
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	MADDELER
	KATILMA DERECESİ


	

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1.Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	85.88
	12.94
	0
	0
	1.17
	%100

	2.Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	81.17
	11.76
	1.17
	3.52
	2.35
	%100

	4.Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	70.58
	12.94
	7.05
	7.05
	2.35
	%100

	5.İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	72.94
	7.05
	12.94
	3.52
	3.52
	%100

	6.Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	76.47
	9.41
	5.88
	3.52
	3.52
	%100

	7.Yabancı kişilere karşı güvenlim önlemleri alınmaktadır.
	80
	11.76
	3.52
	2.35
	2.35
	%100

	8.Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	55.29
	30.58
	8.23
	2.35
	3.52
	%100

	9.E okul, veli bilgilendirme sistemini düzenli takip ediyorum.
	77.64
	7.05
	3.52
	2.35
	9.41
	%100

	10.Çocuğumun Okulu ve öğretmenini sevdiğini düşünüyorum.
	70.58
	7.05
	2.35
	2.35
	17.64
	%100

	11.Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterlidir.
	80
	7.05
	9.41
	2.35
	1.17
	%100

	12.Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	51.76
	23.52
	7.05
	7.05
	10.58
	%100

	13.Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar  yeterlidir.
	60
	10.58
	7.05
	3.52
	18.85
	%100

	14.Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	69.41
	5.88
	5.88
	4.70
	14.11
	%100


TABLO 7. Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar

TABLO 8. Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin 
                   okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin  sınıflandırılması.
	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri Okulun ,

Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine   

      İlişkin Görüşleri.
	14.Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine   

      İlişkin Görüşleri.



	1-Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir. 

2-Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. 

3-İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir. 

4-Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır. 

5-Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır. 

6-Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir. 
7- Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir. 

8-Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve donanıma sahiptir.
	1-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız. 

2-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır. 

3-Öğretmenler arasında yetersiz işbirliği.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

	Çalışanlar
	-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 

-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 

	Bina ve Yerleşke
	Derslik sayısının yeterli olması 

	Donanım
	Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

	İletişim Süreçleri
	İletişime açık ve kurum kültürüne sahip olması 

	Norm ve Kadro İhtiyacı
	Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının doluluk oranının yüksek olması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	-Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması. 

- Yabancı uyruklu öğrencilerle iletişim de kültürel etkileşime maruz kalmaları. 

- Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği 

- Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği 

	Çalışanlar
	-Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı 

-Rehber öğretmenin olmaması

	Veliler
	- Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması -Velinin aşırı korumacılık anlayışı 

	Bina ve Yerleşke
	Geçici binada olması ileriye dönük planlamalar yapılamaması, okulun spor salonunun olmaması,

	Donanım
	Konferans salonunun donanımının eksik olması

	Bütçe
	Bütçe imkânlarının kısıtlı olması

	İletişim Süreçleri
	Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaşanan iletişim sorunları 


Dışsal Faktörler *
     Fırsatlar

	Politik
	MEB’in 2023 Eğitim Vizyon Belgesinin moral ve motivasyonu artıran tedbirler içermesi 

	Ekonomik
	MEB’in proje çeşitliliğini artırması ve teşvikleri

	Teknolojik
	Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması,

	Mevzuat-Yasal
	MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

	Ekolojik
	Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

	Ekonomik
	-Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması 

	Sosyolojik
	-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması 

-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

	Teknolojik
	-Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

	Mevzuat-Yasal
	- Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği 

-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

	Ekolojik
	-Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
* Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 

*Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

* Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı

	2
	Okula Devam - Devamsızlık 

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	5
	Yabancı öğrencilerin eğitime erişimi

	6
	Hayat boyu öğrenmeye katılım 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde bilim, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Okul sağlığı, hijyen ve zararlı alışkanlıklar

	4
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	6
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	7
	Okul-veli-öğrenci işbirliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	2
	Okul sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Gelirlerin etkin ve verimli kullanımı ve alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	4
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması, teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	5
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	6
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	7
	İş güvenliği ve sivil savunma

	8
	Donatım eksiklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Milli ve manevi değerlere sahip, inanan ve inandığı gibi yaşayan, geleceğe umutla bakan, akılcı, çalışkan, hoşgörülü, çevresine örnek olacak bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ *
Vatan, millet ve din sevgisine sahip evlatlarımızın akademik başarılarını kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onları aydınlık yarınlara hazırlayan bir eğitim yuvası olmaktır.
 TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.
2) Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

3) İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

4) Çalışmalarımızda veli katılımına önem verir, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz.
5) Eğitim öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.
6) Eğitim etkinliklerini öğrencilerde sorumluluk duygusu ve kendine güven bilinci oluşturacak şekilde düzenleriz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi ve yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak.. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
 Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı 

(5 yaş) (%) 
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.c
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.e
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	10
	8
	6
	4
	2
	0

	PG.1.1.f
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%) 
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.h
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.ı
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.1.1.i
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 
	Okul İdaresi 

Rehberlik Servisi 

Öğretmenler 

Veliler 
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Uyum programına katılmayan öğrencilerin tespit çalışması yapılacak 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Uyum programına katılmayan öğrencilerin velilerine mesaj göndermek, 
	Öğretmenler, Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.6
	Uyum programının önemini belirten bilgilendirme çalışması yapılacak
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği

Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.8
	Hayatboyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek.(Yetişkinlere okuma-yazma kursu vb.)
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ve rehberlik yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%) 
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	PG.2.1.b
	Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen öğrencilerden destek programı eğitimine katılanların oranı (%) 
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.2.1.c
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı 
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.2.1.d
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı (%) 
	80
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.2.1.e
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı 
	180
	200
	250
	275
	300
	350

	PG.2.1.f
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.2.1.g
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet)
	0
	A1
	A1
	A2
	A2
	A3

	PG.2.1.h
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları (4.Sınıflarda)
	85,72
	87
	88
	89
	90
	90-95

	PG.2.1.ı
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda düzenlenen seminer sayısı
	0
	1
	2
	3
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul içinde düzenlenecek sosyal, kültürel, sportif veya sanatsal faaliyetlerin tespiti (anketle belirlenecektir), Etkinlik faaliyet planının hazırlanması, Etkinliklerle ilgili afişlerin hazırlanması ve asılması, Veli toplantılarında etkinliklerin tanıtılması                  
	Sınıf Öğretmenleri
	1 Eylül- 20 Ekim 

	2.1.2
	Okul içi ve kurumlar arası düzenlenen sosyal, kültürel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve yarışmalara katılımın sağlanması,
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Hedefledikleri başarıyı gösteremediği belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimleri için okulumuzda destek programları uygulanacaktır. 
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.5
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.6
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.7
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. 
	Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince

	2.1.8
	Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve her ay en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecek 
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	2.1.9
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği

Veliler
	2019-2023

	2.1.10
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması, 
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01.01.2019

31.12.2023
	 

	2.1.11
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda seminer düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	Sene sonu Mesleki Çalışmalar


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapısı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.  


Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%) 
	70
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.3.1.b
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%) 
	80
	85
	86
	87
	88
	90

	PG.3.1.c
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	80
	90
	95
	95
	95
	98

	PG.3.1.d
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.e
	Okulun kütüphanesinin işlevsel olması(%) 


	0
	20
	40
	50
	60
	80

	PG.3.1.f
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 
	1 Kayıt

16 Kam.
	4 Kam.
	4 Kam.
	1 Kayıt

4 Kam.
	4 Kam.
	4 Kam.

	PG.3.1.g
	Norm kadro doluluk oranı% 
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.h
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.3.1.ı
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı 
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.3.1.i
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%) 
	70
	80
	85
	90
	85
	100

	PG.3.1.j
	Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı
	0
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.3.1.k
	Dinlenme ve teneffüs saatlerinde oyun alanlarında oyun oynayan çocukların oranı(%)
	25
	50
	70
	90
	100
	100

	PG.3.1.l
	Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve

Bakımlıdır diyenlerin oranı.(%)
	70
	80
	90
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir. 
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir. 
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.4
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/04/2019

31/12/2023

	3.1.5
	Çok amaçlı salonun öğrenci, veli seminerleri için verimli hale getirilmesi
	Okul idaresi
	01/01/2019

31.12.2023

	3.1.6
	Kamera sisteminin geliştirilmesi ve güvenlik görevlisi tahsis edilmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.7
	Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi.
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.8
	Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlemek.
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	3.1.9
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.10
	Okul bahçesindeki Oyun alanlarının sayısı artırılacak ve

Güvenli hale getirilecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.11
	Okul bahçesinde dinlenme saatlerinde oynayan çocukların sayısının oranı artırılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	01/02/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12 000
	13 000
	14 000
	15 000
	26 000
	70 000

	TOPLAM
	12 000
	13 000
	14 000
	15 000
	26 000
	70 000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
ATATÜRK İLKOKULU

2019/2023 STRATEJİK PLANI ONAY TUTANAĞI

	Fatih İPEK
Okul Müdür Yardımcısı
	Yahya ALTINER

Sınıf Öğretmeni


	Halil İbrahim GÜL
Sınıf Öğretmeni


	Şahin SÖYLER

Sınıf Öğretmeni

	Olcay MURAT
Sınıf Öğretmeni
	Kamil DALMIŞ

Okul Aile Birliği Başkanı


	Alparslan ÇELİK

Okul A. B. Yön. Kurulu Üyesi
	Meryem ESEN

Gönüllü Veli

	Ayfer GÜNGÖR
Gönüllü Veli
	
	
	



                                                                                                                                                    Uygun görüşle arz ederim.


                                                                                                                                                             27 / 02 / 2019      
                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                             Uzman Öğretmen Davut ŞAHİN

                                                                                                                                                                Okul Müdürü

OLUR
…./ 02 / 2019
Mehmet YILDIZ

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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		1. Katılmıyorum

		2. Kısmen Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Katılıyorum

		5.Kesinlikle Katılıyorum
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Sayfa1

				Sütun1

		1. Katılmıyorum		12

		2. Kısmen Katılıyorum		7

		3. Kararsızım		13

		4. Katılıyorum		16

		5.Kesinlikle Katılıyorum		52

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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				Sütun1

		1. Katılmıyorum		7

		2. Kısmen Katılıyorum		3.4

		3. Kararsızım		5.8

		4. Katılıyorum		12.2

		5.Kesinlikle Katılıyorum		71.6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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				Sütun1

		1. Katılmıyorum		13.8

		2. Kısmen Katılıyorum		5.2

		3. Kararsızım		21

		4. Katılıyorum		22.7

		5.Kesinlikle Katılıyorum		37.3

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






